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Gorzéw Wikp., dnia 10.03.2022 1,
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WYSTAPIENIE

Na podstawie at. 11 pkt 8, w zwigzku z arf. 33 wel. 1 pki2 ustawy z dniz 13 kwisinia 2007 1.
o Panmwej Inspekeji Pracy (Dz. U. z 2018 1. poz. 623) po przeprowadzeniu kontroli w dniu{ach):
17.12.2021 r.; 5,14,20,27.01; 14.02.2022 1.

WNOoszeg 0!
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1. Skenkretyzowanie llodcl zadah listonoszy pracujgoych w Zadaniowym systemie czasu pracy w
~ Regdionie Sieci Gorzdw Wikp. i przeanalizowanis ich czasu pracy w 2021k
Podstawa prawnat
- ai 140 ustawy z dnia 26 crenwea 19747, - Kodeks pracy {Dz.U. z 2000 r. poz. 1320 ze
Zmianamioraz z 2621 r. poz. 1162),
Uzasaﬂmeme* X "
W wyniku przeprowadzonych czynnoscl kontrolnyeh ﬁsfai:m 2e w stosunky do pracownikow
zatmdmomyh na stanowiskach listonoszy w Regionie Siesf Gorzdw stosowany jest zadaniowy
system czasy pracy. _
Z zadnego dokurnentu pracowniczego { akia oschowe, umowy o prace, regulacie wewnelrzne
itp. 3 nie wynika, jaki dokiadnie wymiarfilodé zadard spoczywa na poszezegdinych pracownikach
zﬁtrudmanyah na stanowisku listonosza.
W dokurnencie!  karta czynnoscl”, kidra znajda;e sic w kazdych akiach oscbowych listonnsza,
wekazano wy%qz:zme rodza] zadan, jakie majg oni wykoﬁac w ramach zadaniowsgo czasy pagy,
natomiast nie wekazano wym:aruf;iam tych zadan.
Formaliie réwniez nie wyznaczono dla danege listonosza zamknigtego ketalogu
ulic/migjscowoscladrestw w ramach, kidrego misiy wykonywac prace w Zadaniowym systemie
CZasu pracy.

Z wyjasnieh Ziozonych przez pracownice zatrudnione na stanowiskach { stanowis
zatacerik do protkofu z kﬁnfrcﬁ;} wynika, ze z jedngj strony fo one rozdzielaja prace pomiedzy
poszezegdinyeh listonoszy i okreslajg godzing rozpoczecia pracy, co zapizecza stosowaniu
zadaniowsgo systemu czasy pragy, a zdmgxe_; wskazujg, Ze listonosz przypisany jest do danego
rejonu - obszarowe ustalenie ilosal zadan, co z kolel wiasciwe jest dla zadaniowego systemu.
Ponadfo wyjasnity ovi.

" To czy danz praca zoskaie kwallflkowana jake praca w godzinach nadliczbowych zalezy od
-taga czy listonosz cinsia;& dodatkowe zadanie. To znaczy czy bedzie musiat pracowacd
dodatkowo na innym rejonie niz zwykle, a nie to ile fakiyczniz godzin bgdzle w pracy. Winika to
z tego, ze obszary lislonoszy obcigzone sg w sposdéh odpowiadajacy pelnemu wymiarow! ezasu
pracy. O ile pamigtam jest to przedzial migdzy 95% a 106% obciazenia pragy. ,



Z kolei w dniu 3 pasdzismika 2024, W PP
SA. slderowst pismio do DyrekiorGw Strukiur Spolki, Jednostek Organizaeyinych
Spolld o tﬁgaiﬁs}pﬂsiﬂm zasiggu tiziaiama orar Samodzielnych kombrek nfganmy;ny&? W
Centrali Spotki w kidrym misdzy innymi pisze, oyt

W przypadku pracownikow zatudmionyeh w zadaniowym systemiec czast pracy, za

mepmwieﬁawe azna;e sg pai‘eceme gadzm nadlmbmwgeh jafc w mze_x wskazanych przyk%ac:iach i
wzasadnienia n}zbréfka ﬁegfanu
przez okies 2 Eygﬂdm pracownik mt:a{ polecone gadzxny nadiiczbowe od 5:30 do 1530 a w
uzasadnieniu wpzsano rozbidrka rejont”
Przypammamya ze pracownikow zatrudnionyeh w zadaniowym systemie czasu pracy obowigzuja
normy czasu pracy ckreslone a ar. 128 KP;, ,Czas pracy nie moze preekraczac 8 godzin na
dobe i przeciginie 40 godzin W pizetiginie pigciodniowym tygodniu pracy w.przyjelym okresie
rozliczeniowym {..). ., Niedopuszezalnym jest zatem, zlscenie godzin aadhr.:zbawch
przypadajgoych podezas realizadi abtsmazuﬁﬁe} pracowm}:a fIOFITY CZasu Pracy. ,

‘zgaém& z art. 140 Kodeksu pracy w przypadkach uzasadnionych todzajem pracy lub j&
‘organizedia albo migjscém wkanwama pracy moze byt stosowany system zadariowegs czasu
pracy. Pracodawca, po porozumieniu z pracownikiem, ustala czas niszbedny do wykonania
powierzonych zadan, uwzgledniajge wymiar czasu pragy wynikajacy z nom okreslonych w ari,
128 Kodesku pracy.
z przemsu tego wyniks, ze nstrsse;a dma ;BEZESE&I‘ﬁQ zastosowznia do mawwn'kew tego sys%emu
czasupracy. ¢
Po pierwsze zadaniowy System siosowany jest wiedy, gﬂy rodzaj pracy, jej organizacja lub
., mhigisce wykonywania pracy uniemozliwiaja Jup Znacznie. Lm‘mima_gq k{mtm}&} pracaéaww
wykonywania pracy przez pracowhika, : :
‘Natomiast™ druga” “przestanka™ J%t“simnkfefy”z, riziall i ﬁrzet ‘;‘fﬁwe{iﬁﬁf&'@““zaﬁan pramwmka
Zgbdme r ofzecznictwem Sadu Najwyzsszego, np. wymk SN z 19 stycznia 2016r, 1 PK 24M5
wyznaczenie precowrikowi konkreinych do wykenania zadan jest konfecznym elementem
zaﬁamwegﬂ sgxsiemu czasu pracy, poniewaz jedynie w odnfesieniu do sprecyzowanych zadaf
moza MOWIE o jego wymiarze. W przypadku prawidiowsge ustalenia wymfam zadan mistnikiem
pamstawama pracownika w dyspozycji pracodawcy jest rodzaj 1 ilosé fyoh zadan, kidre ma
wykonywat w sposdb powtarzajacy sie. Zadania te fi. ich roc%za; i Hlos¢ nie mogg byé
wyznaczane doraznie, o znaczy kazdego dnig, lecz konieczne jest wﬁ okreslenie w akcie
kreujgoym stosunek pracy.
Istoly bowiem zadzniowego systemu czasu pracy jest swoboda garaccwm&a W Drganizowaniu
sobie pracy 1| ksziglowaniu rozikdadu czasu pracy.
Zgodnie z wyrokism SN z 4 sierpnia 1998t 1PKN 181798, jezeli pracownik wykqnu;e codziennie
W oreslonyen pizez pracodawes czasie. gmlbeema prz&?aznﬁagg nie mozna prayjac, by ;egzr oras
" pracy okreSlaly zadania. Taki sposéb zarzgdzania czasem pracy wiasciwy jest dia
- -podsiawowego sysiemu ozasu pracy, 0 Kitrym mowa w art. 129 Kodeksu pracy. To okreslerie
zadan co do rodzaju i flodci jest determinanetm stosowania zadanfowego sysiemu Czast ;‘n‘acy,
2 nie sama nazwa.

- Reasumtjge 2 zadaniowym sysfzemar& Gzasy pracy mamy do czg;mama wiedy, gdy m«;resmy%
Jestw eposob smmre”tyzowany wyrtiar pawierzanych prawmzkcm zdafiitota

aby mogh oni je
wykonaé, przy dochowaniu nalezyle] starannoSd i sumiennoscl w ramach nofm czasu pracy
wy&ﬁkajacyai‘e 7 af. 129 Kodeksu pracy.. Dopiero powietzenie im pracy pariad tak ustalorny
wymiar zadan, stanowic betizie prace W gedzinach nadliczbowych.

W pismie z 8 pazazaﬂm?’ka 2021r. { cytowane wyzej) | preypoming, &
- pracownikaw w zadanfowym sys‘eﬁne tzasy pracy ﬂhemgzma ﬁérmy czasa pr&cy wymkagqce z

a9 Kodeksupracy. P
182 fak, e noriny nbmnazu;q ?Iaccxdawcé i pracownikéw, ale w mcmencfe ﬁsta?ama rcaﬁza}u £
wymian: zadaf w ramach zadaniowego systemu czasu pfacgt, a nie na etapie wykonawczym.
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Biorgc pod uwage indywidualne cechy pracownikéw, ich sumienno$é i zsangaZowanie
najuralnym jest, Ze w zadaniowym systemie czasu pracy jedni bgda pracowall diuZel, 2 inni
krocel. Nie oznacza to byﬂa;mnze;, ze pracownikom pracujgeym &l ektywnic] mozna powlerzyé
kolejne zadania, a innym nie, gdyz pmau;a mmaj Wydajme;

meypaﬂku nie ckreslenia w sposab precyzyiny loéé zadeft do wykonania pizez pracownikaw,

W ogole nis mozna mowic © zadaniowym systemis czasu pracy. Jezeli mismikiem dyspozycji

pracownika wobec pracodawcy jest czas okreSlony w fozkiadzie godzinowym np. 7:30-15:30, to
bez walpienia nie jest 1o zadaniowy, a podstawowy system czasu pracy. | w fakim przypadku
niezaleznie o wykonanych zada?d, praca w godzinach naéi;czhﬂwych bedzie miala misjsce po
ptzekroczaniy wartodol lmzimwyoh nonm okreslonych w art. 128 Kodeksu pracy. Natomiast w
zadaniowym systermie czasu pracy, praca w godzinach nadliczbowych ma misjsce wiedy, gdy
pracowniicom powierza sie dodatkowe zadania, kisre nie byly objgie ustalonym wezednief
wymaarem zadan, a kidry zostat ustalony w zgodzie z normami wynikajaoymi z ast, 129 Kodeksu
pracy | bez znatzenia przy tym jasf, oZy Z Wag& na swoje predyspozycie oraz zanagazawaaie
pracownicy wykonali jo w czasie krdfszym, niz zalozony przy ustalaniu tegoe wymiary przez
pracodawee.

W zwigzku z powyiszym uzasadnionym jest spemyzawame wymiary zadan listonoszy
pracujgoych w zadaniowym systemie czasu pracy i w konsekwengji przeanalizowanis ich czasu

pracy w 2021r.

Poucrenieg:
O terminie 1 sposobie realizacji ujstych w wystapieniu wnioskow nalezy zawiadomic inspeldora pracy
Kierijgeege ninisjsze wystapienie w terminie 30 dni od dnia olrzymania wsiapzema {arL 38 ust. 2

ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 1. o Panstwowe] Inspekaji Pracy).
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