Komunikat

 Informuję iż w dniu 19.12.2016 roku odbyło się w Warszawie spotkanie Pracodawcy ze Związkami Zawodowymi w sprawie projektu nowego Regulaminu Premiowania.

W spotkaniu wzięli udział:

Przedstawiciele Związków Zawodowych działających w PP,

Z ramienia pracodawcy Dyrektor Jerzy Skibniewski,

Członek Zarządu â�� T Dąbrowski,

Członek  Zarządu â�� I. Ziomek,

PKL Dyrektor A Grzegorczyk

PKL Z-ca Dyrektora M Gaworska,

Dyrektor BZ ds.Komunikacji G. Warchoł.

Na wspomnianym spotkaniu pokazano prezentację projektu Regulaminu Premiowania po której rozpoczęła się jak zwykle gorąca dyskusja.

Pracodawca wyraził chęć wprowadzenia premii kwartalnej i proponuje aby przyjęto następującą opcję â�� 50% premii  zadaniowej i 50% premii zadaniowo â�� wynikowej. uzależniając w dużej mierze propozycję od absencji chorobowej w przypadku dwukrotnej choroby pracownika premia nie będzie się należeć. Na takie rozwiązanie nie wyrażają zgody organizacje związkowe.

Dyskusja była bardzo burzliwa i w związku z tym pracodawca zaproponował żeby związki przesłały swoje propozycje odnośnie proponowanego regulaminu, którego wersję otrzymaliśmy .

Ustalając następne spotkanie po nowym roku.

Natomiast jeśli chodzi o Regulamin Zakładowego Funduszu Świadczeń Socjalnych to również po krótkiej dyskusji zaproponowano przesłanie uwag i na tym zakończono spotkanie.

Jak zwykle nie doszło do konkretnych ustaleń .  Pracodawca liczy że się dogada ze Związkami Reprezentatywnymi pomijając pozostałe związki..

