W pazdzierniku w Rejonach: 1,8,910i 12 nie dochodzito do zmian listonoszy, co oznacza
, ze kazdy z nich pracowat w obcigzeniu wyzszym niz zaktadane i oczywiscie $rednio caly
Urzad pracowat w obcigzeniu wyzszym.

Naczelnik Urzedu nie wnioskowat w pazdzierniku o wyptacenie wynagrodzenia za prace w
godzinach nadliczbowych listonoszom, a w rocznych kartach czasu pracy nie wskazano by
ktorykolwiek z listonoszy pracowat wiecej niz 8 godzin na dobe.

Do dnia zakohczenia prowadzonych czynnosci kontrolnych wyniki badania AAOD nie
zostaty zatwierdzone przez pracodawce.

Praca w wymiarze przekraczajgcym okreslony wymiar pomigdzy 95%-105%, np. dla
listonosza z Rejonu 12 -111,30% nie zostata uznana na tym etapie za prace w godzinach
nadliczbowych.

Autorem analizy jest Biuro Jakosci Proceséw w Warszawie. Decyzje i wnioski z dokonane;j
analizy, takie jak zwigkszenie etatéw, ocena czy i ile poszczegoini listonosze przepracowali w
godzinach nadliczbowych réwniez wyciggane sg na poziomie pracodawcy, a nie Regionu
Sieci w Gorzowie WIkp.

W zwigzku z powyzszym skarge Panstwa przekazano do Okregowego Inspektoratu Pracy
w Warszawie ul. Plocka 11/13 01-231 Warszawa i stamtad otrzymacie Panstwo ostateczng
odpowiedz.

mgro



