Gorzéw Wielkopolski, 28 marca 2022 roku
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W dniu dzisiejszym Dyrektor RS W Gorzowie WIlkp z polecenia swoich przelozonych
przekazat do podlegtych UP nowy plan zatrudnienia pomniejszony o 90 etatow w stosunku do
roku ubieglego. Decyzja ta jest sprzeczna w stosunku do wynikow obciazenia pracg rejonow
doreczen ktore wyniosto 100%. Jak te decyzje maja si¢ do Pana deklaracji zamieszczonych w
intranecie w dniu 25 marca 2022r cyt.

w~Robercie, etatyzacja musi by¢ odpowiednia do obcigienia pracg. Co do tego nie mam
Zadnych watpliwosci. Obecnie trwa w RS analiza i dostosowanie etatyzacji w
poszezegolnych UP do wynikow obcigzenia i tam, gdzie potrzebne bedzie uzupelnienie
etatowe bedg o nie wnioskowal do CKS oraz jesli bedzie trzeba do Zarzqdu. Rozmawiam o
tym 7 dyrektorami RS na bieZgco, jaka jest u nich sytuacja kadrowa i na pewno sq rejony,
gdzie zatrudnienie musi zosta¢ uzupelnione. Podobna dzialania na stanowiskach SOK,
obstugi zaplecza, itp.

Identyczny mechanizm dzialania dotyczy tez Regionow Dystrybucji i WER.

Moja polityka kadrowa w tej sprawie nie zmienila si¢, obcigzenie na stanowiskach pracy
musi by¢ odpowiednie i tam, gdzie jest taka potrzeba muszg by¢ uruchamiane rekrutacje”
W zwiazku z powyzszym oczekujemy od Pana jako przedstawiciela zatogi w Zarzadzie PP,
oraz osoby odpowiedzialnej za ten obszar podjecia natychmiastowych dzialan w celu
cofnigcia tej niczym nieuzasadnionej decyzji. W przypadku nie wycofania si¢ pracodawcy z
podjetych redukcji bedziemy zmuszeni po raz kolejny zawiadomi¢ Panstwowa Inspekcje
Pracy, gdyz w naszym RS obecne zadania w stuzbie dorgczen sg ustalone na poziomie 100%.
Natomiast dalsza redukcja pozostalych pracownikow w UP (zaplecze, SOK) spowoduje
konieczno$¢ zamykania urzedow. Prosimy o pilne spotkanie w przedmiotowej sprawie w

obecnosci Dyrekcji RS Gorzow Wlkp.
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