List otwarty do Członków Zarządu Poczty Polskiej S.A.

Panie Prezesie

W imieniu własnym oraz pracowników Poczty Polskiej, zgłaszam stanowczy sprzeciw wobec braku wypłacenia premii za I kwartał bieżącego roku.
Podczas licznych spotkań z pracownikami placówek pocztowych i WER-ów obserwuję ogromne zaangażowanie i ciężką pracę, jaką na co dzień wykonują. Spotykam listonoszy wynoszących do doręczenia tony przesyłek, asystentów realizujących wysokie plany sprzedażowe w zakresie wielu usług oraz przytłaczającego wszystkich handlu, kierowców nie tylko prowadzących samochody, ale i dźwigających ponad siły, a także innych pracowników służb eksploatacyjnych, którzy z powodu ograniczenia etatów wykonują zadania za kilka osób, przekraczając często godziny swojej pracy. Za swój wysiłek i odpowiedzialną pracę oczekują  oni właściwego wynagrodzenia, w tym również premii. 

Dlatego decyzja Zarządu o niewypłaceniu premii jest dla wszystkich wielkim ciosem 
i rozczarowaniem, wywołującym falę skrajnie negatywnych emocji wśród Załogi.  Pracownicy stracili zaufanie do swoich przełożonych, a przełożeni nie mają narzędzia do motywowania swoich pracowników. Nie możemy pozwolić sobie na eksperymenty premiowe na żywym organizmie.

Apeluję zatem, aby Zarząd w trybie pilnym przystąpił do naprawienia błędu i natychmiast zawiesił  obowiązywanie obecnego regulaminu premiowania. Należna premia za rzetelną pracę powinna być wszystkim wypłacona jak najszybciej i bez zbędnej zwłoki.
Kończąc ten list, chciałam wyraźnie zaznaczyć, że solidaryzuję się z całą Załogą, mam te same obawy i nie godzę się na dalsze obowiązywanie dotychczasowych zasad premiowych skutkujących brakiem premii.
Jednocześnie podkreślam, że będę nadal  aktywnie pilnować interesów pracowniczych, aby podobna sytuacja nie miała miejsca, natomiast moja obecność w Zarządzie PP umożliwi mi bezpośredni udział w procesach decyzyjnych.
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