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W nawigzaniu do pisma z dnia 17.02.2022 r. dotyczacego zadaniowego sytefnu czasu pracy, wyjasniamy, co
nastepuje:

Nie mozna sie zgodzié z Panstwa ocena, iz Panstwowa Inspekcja Pracy przyznata, ze Poczta Polska S.A. (tez
,Spotka”) nieprawidiowo interpretuje system zadaniowego czasu pracy listonoszy.

W mys$l art. 129 Kodeksu pracy, czas pracy nie moze przekracza¢ 8 godzin na dobe i przecigtnie 40 godzin
w przecietnie pieciodniowym tygodniu pracy w przyjetym okresie rozliczeniowym. Jest to norma czasu pracy,
obowigzujgca w systemie podstawowym.

Jednakze dotyczy ona réwniez pracownikéw zatrudnionych w zadaniowym systemie czasu pracy, bowiem z art.

140 Kodeksu Pracy wynika, ze w przypadku zastosowania tego systemu pracodawca, po porozumieniu

z pracownikiem, ustala czas niezbedny do wykonania powierzonych zadan, uwzgledniajgc wymiar czasu

wynikajacy z norm okreslonych w art. 129 Kodeksu pracy.

Powyzsze potwierdzita rowniez Panstwowa Inspekcja Pracy w przestanym przez Panstwa pismie, cyt:

..(...) wymiar zadan powinien by¢ tak ustalony, aby jeqo wykonanie bylo mozliwe w ramach norm czasu
rac nikajacych z art. 129 § 1 Kodeksu pracy.”

Egzekwowanie powyzszego obowigzku w stosunku do wszystkich grup zawodowych w tym pracownikow
zatrudnionych w zadaniowym systemie czasu pracy jest podstawowym obowigzkiem pracodawcy, a pracownik
ma obowigzek wykorzystywac¢ czas pracy na pracg zawodowa. Pracodawca jest bowiem odpowiedzialny za
organizacje czasu pracy. Dziatania podejmowane w tym zakresie przez pracodawce spotykaja sie z Panstwa
strony z zarzutem naruszania przepiséw Kodeksu pracy. Zarzut ten nie ma jednak uzasadnionych podstaw.

W Poczcie Polskiej S.A. nadzér nad realizacjg zadan w ramach zadaniowego systemu czasu pracy sprawuja
bezposredni przefozeni. Bezposredni przetozony ma obowigzek prowadzi¢ nadzér i monitoring, tak aby zadania
i mozliwosé ich realizacji byta wykonywana z uwzglednieniem przepisow dotyczacych norm czasu pracy.

W tym wzgledzie pracodawca nie narusza przepiséw prawa pracy, a wrecz przeciwnie egzekwuje ich
wykonanie. W toku analizy wykazano liczne przypadki uchybien w tym zakresie, polegajace np. na
kwalifikowaniu jako pracy nadliczbowej zadan stuzbowych realizowanych w godz. 12.00 — 16.00, a wiec
_w érodku” normalnego dnia roboczego. Wynikato to z niedostatecznego nadzoru ze strony niektorych
przetozonych, a niekiedy z niezrozumienia przez nich istoty zadaniowego systemu czasu pracy. Nalezy
zaznaczyé, ze wprawdzie pracownik zatrudniony w tym systemie ma znaczng swobode co do samodzielnego
ksztaftowania sposobu wykonania powierzonych mu zadan, jednak nie moze to zupetie odrywa¢ sie¢ od
racjonalnych przestanek zwigzanych z dziatalnoscia zakfadu pracy. Jest to réwniez zwigzane z koniecznoscia

przestrzegania dyscypliny finansowej w Spotce.
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Jednoczesnie informuje, ze zadaniowy system czasu pracy bedzie obowiazywat od 01.07.2022 r. i obejmie catg
grupe pracownikow zatrudnionych na stanowisku listonoszy.

W zwigzku z powyzszym, Spotka przygotowujgc sie do wdrozenia zadaniowego systemu czasu pracy, dokona
przegladu funkcjonujacych mechanizméw, z uwzglednieniem wymogow wynikajacych z art.140 oraz norm
okreslonych w art. 129 Kodeksu pracy. W zaleznosci od wynikéw prowadzonych prac i analiz bedg wdrazane
dziatania optymalizujace funkcjonowanie tego systemu, przy czym jednym z priorytetowych kryteriow bedzie
przestrzeganie obowigzujgcych przepiséw prawa pracy w tym zakresie.
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