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Sprawa: rokowania w ramach sporu zbiorowego

1;_,:2«:2”/ O ] a 2 er /.;,"/7%

W zwigzku z otrzymanym ,Stanowiskiem Wspdinej Reprezentacji Zwigzkowej Krajowy Komitet
Protestacyjno — Strajkowy z dnia 25 lipca 2017 r.” uprzejmie wyjasniamy:

Porozumienie w sprawie wzrostu wynagrodzen dla Pracownikéw Poczty Polskiej objetych Zakladowym
Uktadem Zbiorowym Pracy zawarte dn. 23 maja br. z reprezentatywnymi Zaktadowymi organizacjami
zwigzkowymi reguluje kwestie podwyzek ptac, jak rowniez zawiera postanowienia wyczerpujgce
procedure uzgodnienia wysoko$ci i podziatu funduszu wynagrodzen na rok 2017, wynikajgca z art. 10
ZUZP.

W zwigzku z wnioskami KKPS o przekazanie informacji potrzebnych do prowadzenia sporu zbiorowego,
pragniemy przypomnie¢ ze Pracodawca udzielat wyjasnien wielokrotnie - pisemnie oraz bezpos$rednio
na spotkaniach, co znalazto odzwierciedlenie w protokotach ze spotkan. Jezeli otrzymane odpowiedzi
uznajg Panstwo za niewystarczajgce, prosimy o sprecyzowanie, jakie informacje sg niezbedne ponad te,
ktére juz zostaty przekazane. Niedookreslenie Panstwa oczekiwan w tym zakresie uniemozliwia
odniesienie sig do nich (w szczegdlnosci niezrozumiate jest twierdzenie, iz na osiem punktéw zgdania
udzielenia informacji pracodawca udzielit odpowiedzi jedynie na trzy). Skoro KKPS wskazuje, ze
potrzebuje szerszych informacji celem prowadzenia sporu, proponujemy wyjasnienie tej kwestii i

kontynuowanie rokowar.

Nie mozna zgodzi¢ sie z zarzutem, iz ,Pracodawca unikat niezwlocznego wszczecia rokowan w celu
rozwigzania sporu w drodze porozumienia’. Nie ma on potwierdzenia w faktach. Nalezy dodag,
ze o sporze zostata powiadomiona Panstwowa Inspekcja Pracy, a rokowania caty czas trwajg. Nie jest
tez uzasadniony zarzut naruszenia przez pracodawce zasady jednakowego traktowania zwigzkéw
zawodowych.

Prawdg jest, Zze Pracodawca nie spetnit catosci zgdania w zakresie podwyzek wynagrodzen, jednak jest
to uzasadnione obiektywnymi okolicznoSciami. W latach 2016 i 2017 r. podjeto jednak, w miare
mozliwosci finansowych Spétki, nizej opisane dziatania w celu poprawy sytuacji pracownikéw:

W zakresie etatyzacji:

W roku 2016 przekazane zostaty do Regionow Sieci zwigkszenia etatéw dot. uzupetnienia do peinego

etatu (398,8 et.), obstugi umowy z ALDI (145 et.), uzupetnienia rezerwy do poziomu 9,13% (688,6 et).
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Dodatkowo w roku 2017 nastgpit wzrost zatrudnienia w stuzbie doreczen, w zwigzku z przyjeciem

wynikéw AAOD oraz uzupeinieniem rezerwy organizacyjnej do poziomu 12%, co w etatyzacji

uwzglednione zostato przez Regiony Sieci.

W zakresie ptac:

»

w

w lutym 2016r. podjeto decyzje o podniesieniu minimalnej ptacy zasadniczej w Spétce do 1.900 zt
w przeliczeniu na peten etat, polepszajac sytuacje finansowg najnizej zarabiajgcym;

w marcu 2016r. po podsumowaniu 2015r. i dzieki wypracowanym oszczedno$ciom
w poziomie rezerwy urlopowej dokonano wyptaty $rodkéw z tytutu tych oszczednosci;

w marcu 2016r. dokonano réwniez wyptaty na poczet uszczerbku premii za poprzedni rok
w wysokosci 4% wynagrodzeri zasadniczych pracownikom, ktérych ten uszczerbek dotyczyt
w pazdzierniku 2015r;

od marca 2016r. dokonano podwyzek wynagrodzen zasadniczych o kwote 150 zi
w przeliczeniu na pefen etat dla wszystkich pracownikéw, ktérych wynagrodzenie nie byto wyzsze
niz 4.000 zt,

w kwietniu 2016r. dokonano jednorazowej wyptaty w wysokosci 200 zt dla wszystkich pracownikow
obszaru eksploatacji (przewazajgca wiekszos¢ zatrudnionych);

w maju 2016r. dokonano wyptat nagréd za | kwartat dla pracownikéw eksploatacji majgcych wptyw
na realizacje planow sprzedazy;

w lipcu 2016r. dokonano podwyzek wynagrodzen zasadniczych o kwotge 100 zt w przeliczeniu
na peten etat dla wszystkich pracownikow, ktérych wynagrodzenie nie byto wyzsze niz 4.000 zt;

w czerwcu 2017r. dokonano podwyzek wynagrodzen zasadniczych o kwote 150 zt w przeliczeniu
na peten etat dla wszystkich pracownikow objetych ZUZP.

celu osiaggniecia porozumienia w sporze zbiorowym proponujemy Panstwu kontynuowanie rokowan

w ramach tego sporu w pofowie wrzesnia br., kiedy to przedstawimy Panstwu aktualng sytuacje

ekonomiczno-finansowg Spdiki, co stanowi¢ bedzie podstawe do ponownego rozwazenia Panstwa

postulatu ptacowego.
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Do wiadomosci:

1. Zarzad Poczty Polskiej S.A.

2. A. Grzegorczyk - Dyrektor Zarzadzajgcy Pionem Kapitatu Ludzkiego
Otrzymuja:

1. Z. Warchat - Przew. NZZ Pracownikéw Poczty Polskiej

2. P. Saugut - Przew. NSZZ Listonoszy Poczty Polskiej

3. A.Drapala - Przew. ZZ Pracownikow Poczty Polskiej w Gorzowie WLKP.
4. A. Zakrzewska - Przew. NSZZ Pracownikéw Poczty Polskiej w Zielonej Gorze



